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ĮVADAS UAB „Onzė“ yra viena iš logistikos ir transporto sektoriaus įmonių Baltijos šalyse, teikianti kompleksines krovinių gabenimo, sandėliavimo ir muitinės tarpininkavimo paslaugas. Vykdydami savo veiklą bendradarbiaujame su įvairiomis suinteresuotosiomis šalimis – akcininkais, darbuotojais, partneriais, klientais, institucijomis, pilietinės visuomenės organizacijomis ir pavieniais asmenimis. Skatiname bendradarbiavimą, grindžiamą abipuse pagarba ir kitokios nuomonės paisymu, bei savo kasdienėje veikloje taikome itin aukštus 
verslo etikos standartus. 

 Suprantame, kad mūsų vykdoma veikla kuria ilgalaikę įtaką socialinei aplinkai ir gali prisidėti prie atsakingos verslo aplinkos kūrimo. Siekiame kartu kurti vertę suinteresuotosioms šalims, todėl savo veikloje turime būti sąžiningi, etiški ir laikytis 
galiojančių įstatymų bei teisės aktų. 
 Šis UAB „Onzė“ verslo etikos kodeksas (toliau – kodeksas) ir jo principai yra taikomi visiems UAB „Onze“ akcininkams, valdybos nariams, direktoriui, vadovaujantiems darbuotojams ir 
kitiems darbuotojams. Kodekso principai taikomi ir santykiuose su trečiosiomis šalimis, partneriais bei subrangovais, nepriklausomai nuo jų pareigų ar funkcijų. 
 

PASKIRTIS UAB „Onzė“ verslo etikos kodekso paskirtis – nustatyti pagrindinius verslo etikos principus ir taisykles, apibrėžiančius etišką elgesį ir gerąją verslo praktiką. Šie principai yra mūsų verslo santykių pagrindas, padedantis kasdien įgyvendinti pagrindines įmonės vertybes: patikimumą, tobulėjimą, lankstumą ir atsakomybę. 
 Mūsų prioritetai nukreipti į įmonės plėtrą, darbuotojų gerovės didinimą, tvarų augimą ir nuolatinį inovacijų diegimą. Būdami atsakingu verslu, siekiame etiškai ir sąžiningai 



 

 

bendradarbiauti su darbuotojais, visuomene, valdžios institucijomis, partneriais bei 
klientais. To paties tikimės ir iš visų suinteresuotų šalių. 
ELGESYS SU DARBUOTOJAIS Darbuotojų gerovė – vienas iš UAB „Onzė“ veiklos prioritetų. Lygios galimybės visiems, teisinių normų laikymasis ir etiškas požiūris į kitus žmones bei platesnę socialinę bendruomenę yra mūsų darbo pagrindas. 
 Gerbiame savo darbuotojus, skatiname jų įsitraukimą į įmonės veiklą bei procesų tobulinimą. Palaikome bendruomeniškumą kolektyve, rūpestį vieni kitais. Remiame ir laikomės Visuotinės žmogaus teisių deklaracijos ir Jungtinių tautų chartijos principų. 
 Žmonių lygybė: netoleruojame jokios diskriminacijos ar siekio sukelti emocinę, fizinę ar psichologinę baimę. Esame prieš žeminantį elgesį, grasinimus ar priekabiavimą. Smerkiame bet kokią diskriminaciją dėl lyties, amžiaus, tautybės, religijos, įsitikinimų, politinių pažiūrų ar socialinės kilmės. 
 Atviras dialogas: laikomės galiojančių įstatymų ir standartų dėl darbo valandų, atlyginimo ir 
darbo aplinkos.  

 Laisvas pasirinkimas: netoleruojame prekybos žmonėmis, priverstinio darbo ar vaikų išnaudojimo. Minimalus darbuotojų amžius įmonėje – 18 metų. 
 Sąžiningas atlygis: darbuotojams mokamas atlyginimas pagal rinkos standartus ir suteikiamos papildomos naudos priklausomai nuo veiklos rezultatų. Skatiname profesinį tobulėjimą ir finansuojame kvalifikacijos kėlimo mokymus. 
 Darbo priemonės: įmonė suteikia visas būtinas darbo priemones užduotims atlikti. Įmonės turtas turi būti naudojamas atsakingai, laikantis vidaus taisyklių, siekiant išvengti praradimo ar neteisėto naudojimo. 
 Sveikata ir saugumas: nuolat investuojame į saugią darbo aplinką ir primename 
darbuotojams laikytis saugos taisyklių. Netoleruojame alkoholio ar psichotropinių medžiagų vartojimo darbo vietoje. Visi darbuotojai apdraudžiami sveikatos draudimu, 
atliekami profilaktiniai patikrinimai. 

 



 

 

ELGESYS VISUOMENĖJE Šis kodeksas – mūsų sąžiningų ir atsakingų santykių pagrindas. Tikimės, kad ir partneriai bei klientai vadovausis šiomis vertybėmis. 
 Sąžiningas mokesčių mokėjimas: visada laikomės įstatymų, valdžios institucijoms atvirai teikiame visą informaciją. Mokesčiai mokami atsakingai, skaidriai ir laiku. 
 Korupcijos prevencija: netoleruojame jokios kyšininkavimo formos. Nedovanojame ir nepriimame dovanų, kurios gali turėti įtakos sprendimams. Darbuotojai privalo pranešti apie bandymus paveikti neteisėtomis priemonėmis. 

 Interesų konfliktai: darbuotojų sprendimai turi tarnauti tik UAB „Onze“ interesams. Apie galimus interesų konfliktus privaloma nedelsiant pranešti vadovybei. 
 Politinis neutralumas: įmonė nedalyvauja politinėje veikloje, neremia partijų ar rinkimų kampanijų. 
 Socialinė atsakomybė: remiame bendruomenės iniciatyvas, švietimo ir kultūros projektus, 
sporto renginius, bendradarbiaujame su mokslo institucijomis. 

 

ELGESYS SU PARTNERIAIS IR KLIENTAIS Laikomės konkurencijos įstatymų ir smerkiame kartelinius susitarimus. Pagarba konkurentams yra mūsų veiklos dalis. 
 Vertiname partnerius ir klientus, siekiame ilgalaikio bendradarbiavimo. Laikomės įsipareigojimų ir saugome jų konfidencialią informaciją. 
 Dovanos ar svetingumas leidžiami tik tada, kai jie simboliški ir neturi įtakos sprendimams. 
 

TVARUS AUGIMAS UAB „Onzė“ ypatingą dėmesį skiria tvariam augimui. Laikomės aplinkosaugos įstatymų, turime visus reikalingus leidimus. Siekiame efektyvaus energijos vartojimo, CO₂ emisijų 



 

 

mažinimo, investuojame į atsinaujinančius energijos šaltinius. Pirmenybę teikiame procesams ir įrangai, kurie padeda sumažinti poveikį aplinkai ir diegia žiedinės ekonomikos 
principus. 

 

KODEKSO ĮGYVENDINIMAS Etikos kodeksas skelbiamas viešai, kad su juo galėtų susipažinti darbuotojai, klientai ir bendruomenė. Vadovybė atsakinga už tai, kad visi darbuotojai būtų supažindinti su dokumentu. Kodeksas peržiūrimas kartą per trejus metus ir, jei reikia, keičiamas. 
 Visi pranešimai apie kodekso pažeidimus gali būti pateikiami konfidencialiai vadovybei. UAB „Onzė“ įsipareigoja saugoti pranešėjus ir užtikrinti informacijos konfidencialumą. 
 

 

Direktorius     Justas Kairys  
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