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ВВЕДЕНИЕ 

UAB «Onze» – одна из крупнейших компаний логистического и транспортного сектора в странах Балтии, предоставляющая комплексные услуги по грузоперевозкам, складированию и таможенному брокерству. В своей деятельности мы сотрудничаем с различными заинтересованными сторонами – акционерами, сотрудниками, партнерами, клиентами, учреждениями, организациями гражданского общества и частными лицами. Мы поощряем сотрудничество, основанное на взаимном уважении и учете различных мнений, и в своей повседневной деятельности применяем высочайшие стандарты деловой этики.  
 Мы понимаем, что наша деятельность оказывает долгосрочное влияние на социальную среду и может способствовать созданию ответственной деловой среды. Мы стремимся совместно создавать ценность для заинтересованных сторон, поэтому в своей деятельности мы должны быть честными, этичными и соблюдать действующие законы и правовые акты.  
 Настоящий Кодекс деловой этики UAB «Onze » (далее – Кодекс) и его принципы распространяются на всех акционеров, членов правления, директора, руководящий состав и других сотрудников UAB «Onze». Принципы Кодекса также применяются в отношениях с третьими лицами, партнерами и субподрядчиками, независимо от их обязанностей или функций. 
 

ЦЕЛЬ Целью Кодекса деловой этики UAB «Onze» является установление основных принципов и правил деловой этики, определяющих этичное поведение и надлежащую деловую практику. Эти принципы лежат в основе наших деловых отношений, помогая ежедневно реализовывать основные ценности компании: надёжность, совершенствование, гибкость и ответственность.  



 

 

 Наши приоритеты направлены на развитие компании, повышение благосостояния сотрудников, устойчивый рост и непрерывные инновации. Как ответственный бизнес, мы стремимся к этичному и справедливому сотрудничеству с сотрудниками, обществом, государственными учреждениями, партнёрами и клиентами. Мы ожидаем того же от всех заинтересованных сторон. 
ОБРАЩЕНИЕ С РАБОТНИКАМИ Благополучие сотрудников – один из приоритетов UAB «Onze». Равные возможности для всех, соблюдение правовых норм и этичный подход к другим людям и всему обществу – основа нашей работы.  
 Мы уважаем наших сотрудников, поощряем их участие в деятельности компании и совершенствовании процессов. Мы поддерживаем дух товарищества в коллективе, заботимся друг о друге. Мы поддерживаем и соблюдаем принципы Всеобщей декларации прав человека и Устава Организации Объединенных Наций.  
 Равенство людей: мы не приемлем никакой дискриминации или стремления вызвать эмоциональный, физический или психологический страх. Мы против унижающего достоинство обращения, угроз или преследований. Мы осуждаем любую дискриминацию по признаку пола, возраста, национальности, религии, убеждений, политических взглядов или социального происхождения.  
 Открытый диалог: мы соблюдаем действующие законы и стандарты, касающиеся рабочего времени, оплаты труда и условий труда.  
 Свобода выбора: мы не приемлем торговлю людьми, принудительный труд или эксплуатацию детей. Минимальный возраст сотрудников компании – 18 лет.  
 Справедливое вознаграждение: сотрудники получают заработную плату в соответствии с рыночными стандартами и получают дополнительные льготы в зависимости от результатов работы. Мы поощряем профессиональное развитие и финансируем обучение для повышения квалификации.  
 Рабочие инструменты: компания предоставляет все необходимые рабочие инструменты для выполнения задач. Активы компании должны использоваться ответственно, в соответствии с внутренними правилами, во избежание потерь или 



 

 

несанкционированного использования.  
 Охрана труда и техника безопасности: мы постоянно инвестируем в безопасную рабочую среду и напоминаем сотрудникам о необходимости соблюдения правил техники безопасности. Мы не допускаем употребления алкоголя и психотропных веществ на рабочем месте. Все сотрудники застрахованы медицинским страхованием, проводятся профилактические осмотры. 
 

ПОВЕДЕНИЕ В ОБЩЕСТВЕ Этот кодекс – основа наших честных и ответственных отношений. Мы надеемся, что наши партнёры и клиенты также будут руководствоваться этими ценностями.  
 Добросовестная уплата налогов: мы всегда соблюдаем закон, открыто предоставляем всю информацию государственным органам. Налоги уплачиваются ответственно, прозрачно и своевременно.  
 Противодействие коррупции: мы не приемлем взяточничества в любой форме. Мы не дарим и не принимаем подарки, которые могут повлиять на решения. Сотрудники обязаны сообщать о попытках повлиять на них незаконными способами.  
 Конфликты интересов: решения сотрудников должны служить исключительно интересам UAB "Onze". О потенциальных конфликтах интересов необходимо немедленно сообщать руководству.  
 Политический нейтралитет: компания не участвует в политической деятельности, не поддерживает партии и избирательные кампании.  
 Социальная ответственность: мы поддерживаем общественные инициативы, образовательные и культурные проекты, спортивные мероприятия и сотрудничаем с научными учреждениями. 
 



 

 

ПОВЕДЕНИЕ С ПАРТНЕРАМИ И КЛИЕНТАМИ Мы соблюдаем законы о конкуренции и осуждаем картельные соглашения. Уважение к конкурентам — часть нашего бизнеса.  
 Мы ценим партнёров и клиентов и стремимся к долгосрочному сотрудничеству. Мы выполняем свои обязательства и защищаем их конфиденциальную информацию.  
 Подарки и знаки гостеприимства разрешены только в том случае, если они носят символический характер и не влияют на решения. 
 

УСТОЙЧИВЫЙ РОСТ Компания UAB «Onze» уделяет особое внимание устойчивому развитию. Мы соблюдаем природоохранное законодательство и имеем все необходимые разрешения. Мы стремимся к эффективному энергопотреблению, сокращению выбросов CO₂ и инвестируем в возобновляемые источники энергии. Мы отдаем приоритет процессам и оборудованию, которые способствуют снижению воздействия на окружающую среду и внедрению принципов циклической экономики. 
 

РЕАЛИЗАЦИЯ КОДЕКСА Кодекс этики доступен для ознакомления сотрудникам, клиентам и общественности. Руководство несет ответственность за ознакомление всех сотрудников с этим документом. Кодекс пересматривается каждые три года и при необходимости вносится в него изменения.  
 Все сообщения о нарушениях Кодекса могут быть переданы руководству конфиденциально. UAB «Onze » стремится защищать информаторов и обеспечивать конфиденциальность информации. 
 

 Директор        Юстас Кайрис 
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